PROTOCOLLO D’INTESA TRA IL COMUNE DI FIRENZE, LA C.N.A. DI FIRENZE, LA
FONDAZIONE FRANCESCHINI ONLUS DI FIRENZE, PER LA REALIZZAZIONE DI
INTERVENTI A SOSTEGNO DI SOGGETTI VULNERABILI ED A RISCHIO DI
EMARGINAZIONE

Tra
il Comune di Firenze rappresentato dall’ Assessore al Welfare Dott.ssa Sara Funaro
e
La C.N.A. di Firenze rappresentata dalla Vice Presidente Vicario Dott.ssa Vivilla Zampini
e

La Fondazione Franceschini ONLUS rappresentata dalla Presidente Dott.ssa Maddalena Innocenti

PREMESSO CHE

L’ Amministrazione comunale di Firenze intende:

v promuovere e realizzare interventi mirati per sostenere le persone/o famiglie in difficolta e
in condizioni di vulnerabilita sociale, attraverso 1’attivazione di percorsi di orientamento,
accompagnamento e inserimento lavorativo;

v’ favorire, sul territorio cittadino, sinergie e contatti tra soggetti direttamente impegnati o
interessati al tema dell’inclusione sociale e le istituzioni, cosi da creare una rete in grado di
rispondere a quello che rappresenta un bisogno diffuso tra tutte le fasce d’eta.

La C.N.A. di Firenze intende individuare, nell’ambito della propria organizzazione, le imprese che
possano supportare in maniera adeguata le persone da introdurre in percorsi di orientamento e di
inclusione sociale e lavorativa;

La Fondazione Franceschini ONLUS intende:

v’ sostenere economicamente, nella misura concordata fra i partners del progetto,

I’accompagnamento, orientamento e inserimento lavorativo delle persone selezionate dal
Comune di Firenze.

v' prendere parte alla valutazione periodica dei risultati ottenuti e condividendo insieme agli
altri partner i provvedimenti da adottare;

v' proporre eventi orientati alla raccolta fondi per il finanziamento dei percorsi
formativi/lavorativi;

v’ promuovere iniziative culturali sul tema dell’inclusione sociale.

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE



Articolo 1
Oggetto e finalita dell’accordo

11 presente accordo quadro ha per oggetto la collaborazione tra il Comune di Firenze, la CNA di
Firenze, la Fondazione Franceschini al fine di:

v/ valorizzare e promuovere le attivita di inclusione sociale e lavorativa nei confronti di
persone o famiglie in difficolta o che possono trovarsi in condizioni di disagio sociale;

v" favorire il dialogo e le relazioni tra istituzioni, associazioni, fondazioni, terzo settore e
soggetti privati, cosi da creare una rete che possa rispondere concretamente ad una
problematica reale e molto sentita dalla popolazione soprattutto giovane e in situazione
di disagio socio/economico;

v promuovere e sostenere progetti formativi tesi a diffondere una corretta cultura dello
studio e del lavoro come forme di emancipazione e promozione sociale degli individui;

v Promuovere la conoscenza delle iniziative e dei progetti di inclusione sociale e
lavorativa attivi sul territorio cittadino anche presso soggetti pubblici e privati e del
privato sociale.

Articolo 2
Impegni del Comune di Firenze

Il Comune di Firenze gestira la parte dell’accompagnamento, orientamento e inserimento lavorativo
anche tramite un soggetto terzo (gia identificato a seguito di gara pubblica ¢ affidatario di servizi di
accompagnamento al lavoro di soggetti svantaggiati), con le adeguate competenze professionali e
dotato di tutte le autorizzazioni di legge.

Il Comune di Firenze, altresi, tramite la Direzione dei Servizi Sociali, avra cura di valutare
professionalmente 1l bisogno e di definire il progetto di inclusione sociale e lavorativa anche in
sinergia con gli Enti del terzo settore in una prospettiva multi professionale.

Articolo 3
Impegni della CNA di Firenze

La C.N.A. di Firenze, senza oneri economici, individua le imprese piu congeniali che possano
supportare in maniera adeguata le persone verso percorsi di orientamento e di inclusione sociale e
lavorativa.

Articolo 4
Impegni della Fondazione Franceschini ONLSU

La Fondazione Guido Franceschini ONLUS partecipera al progetto:

v" sostenendo economicamente, nella misura concordata fra i partners del progetto,
I’accompagnamento, orientamento e inserimento lavorativo delle persone selezionate dal
Comune di Firenze.

v" prendendo parte alla valutazione periodica dei risultati ottenuti e condividendo insieme agli
altri partner 1 provvedimenti da adottare

v" proponendo e partecipando ad eventi orientati alla raccolta fondi per il finanziamento dei
percorsi formativi/lavorativi

v promuovendo iniziative culturali sul tema dell’inclusione sociale.



Articolo 5
Durata dell’accordo
Il presente protocollo d’intesa avra la durata di un anno a far data dalla sottoscrizione dello stesso.

Il presente protocollo potra essere sottoscritto da altri enti, soggetti privati € associazioni qualora ne
facciano esplicita richiesta.

Tale protocollo verra sottoposto a verifica in prossimita della sua scadenza al fine di valutarne la
prosecuzione.

Firenze, 7 febbraio 2018
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